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	Nome 
	
	Angelo Patti
Via Salvo D’Acquisto 14

25012 Calvisano BS

Cell:+39 339 60 74 945       Mail:  apatti@angeloeuropeo.eu

	Competenze Principali
	
	Esperto di Europrogettazione e di Gestione di attività imprenditoriali dal punto di vista amministrativo e dell’organizzazione dei processi;

Gestione del personale e di gruppi di lavoro;
Esperienza nella cooperazione e nei rapporti con paesi dell’Africa occidentale.

	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Dal 2020 ad oggi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	EURITA SCARL SOCIETA’ BENEFIT

	• Tipo di azienda o settore
	
	EURITA è una Società Consortile a Responsabilità Limitata, Società Benefit nata dall'incontro di una grande impresa sociale, COOPSELIOS di Reggio Emilia con una piccola ma innovativa Srl bresciana titolare del marchio ANGELO EUROPEO.

Realtà, la prima, che opera nel settore dell’educazione per la prima infanzia e nel settore socio-sanitario con oltre 3.200 professionisti e un valore della produzione di quasi 130.000.000 di euro. Capace di un’esperienza decennale in finanziamenti locali, regionali, nazionali, europei e internazionali, sia pubblici che privati la seconda.
EURITA è specializzata in bandi e appalti Europei

	• Tipo di impiego
	
	Presidente cda

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Gestione dei collaboratori, Studio e divulgazione delle opportunità Europee, Governo e gestione dell’impresa.


	• Date (da – a)
	
	Dal 2020 ad oggi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	D.O.N.O.A. S.r.l.

	• Tipo di azienda o settore
	
	Lavorazione e commercio all’ingrosso di cereali, mangimi, sementi, foraggi, semi oleosi, fave e noci per estrazione di olii e burri vegetali.

	• Tipo di impiego
	
	Amministratore Unico

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Gestione delle operazioni di ordinaria amministrazione e dei progetti per attività da avviare nei prossimi mesi

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 2015 ad oggi 

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Associazione italiasenegal.org

	• Tipo di azienda o settore
	
	Italiasenegal.org è un'associazione di promozione sociale costituita tra cittadini Italiani e cittadini Senegalesi che vivono tra Italia e Senegal. Come sodalizio ha lo scopo di favorire lo sviluppo del Senegal e di contribuire alla crescita dell'Italia. In due uffici, uno a Brescia e l'altro a Dakar l'associazione offre consulenza giuridica, amministrativa, fiscale e commerciale agli imprenditori Italiani e Senegalesi che vogliono fare impresa in Senegal.

	• Tipo di impiego
	
	Presidente

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Rapporto con le istituzioni italiane e senegalesi, rapporti con le associazioni della diaspora senegalese in Italia, con le imprese e le associazioni di imprenditori italiane e senegalesi, e gestione dell’attività ordinaria dell’associazione.

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 2013 ad oggi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Associazione Atelier Europeo, Brescia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Atelier Europeo aiuta le associazioni di categoria, le imprese, le istituzioni del sistema Brescia e del sistema Lombardo a cogliere le opportunità di finanziamento offerte dall'Unione Europea. Forma europrogettisti che poi accompagna, coordiana e sostiene nello svolgimento della loro professione

	• Tipo di impiego
	
	Segretario generale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Gestione dei gruppi di progettisti che collaborano con l’associazione, curando allo stesso tempo i rapporti con le associazioni e gli enti locali.

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 2010 ad oggi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Casa Verde S.r.l., Calvisano (BS)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Società Immobiliare e di servizi all’europrogettazione. Gestore del marchio Angelo Europeo

	• Tipo di impiego
	
	Amministratore delegato

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Gestione amministrativa, contabile, di rapporto con i fornitori e con i clienti.

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 2006 ad oggi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Associazione Centro Servizi per il Volontariato di Brescia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Il Centro Servizi per il Volontariato di Brescia offre consulenza legale, fiscale e gestionale, alle organizzazione di Volontariato Bresciane. Realizza circa 100 appuntamenti Formativi all'anno per i Volontari bresciani. Rappresenta il volontariato organizzato nel Bresciano.

	• Tipo di impiego
	
	Direttore

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Gestione delle operazioni, in particolare dei dipendenti e dei volontari che collaborano con la struttura. In aggiuntala gestione dei rapporti con i vari stakeholders e enti del territorio che entrano in contatto con il Centro Servizi. Innovazione nei processi e creazione di servizi atti a soddisfare le esigenze di tutti gli enti e associazioni che sul territorio operano nel Terzo Settore.



	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 2004 al 2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Fondazione ENAIP Lombardia, Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Ente di formazione professionale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Membro del Consiglio di Amministrazione

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 2005 al 2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	LABOR Spa, Milano

	• Tipo di azienda o settore
	
	Agenzia per il Lavoro

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Membro del Consiglio di Amministrazione

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Da 2006 al 2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Acli solidale società cooperativa, Brescia 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Attività di general contractor, coordinamento, formazione e prestazione. Servizi contabili e amministrativi alle associate, consulenza, sviluppo delle associate e promozione della cooperazione sul territorio.

	• Principali mansioni e responsabilità 
	
	Presidente

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 2001 al 2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Coop Acli Bresciane “G. Agazzi”, Brescia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Società cooperativa, ristorazione collettiva

	• Principali mansioni e responsabilità 
	
	Presidente

	 
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 2000 al 2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Acli Duemila società cooperativa, Brescia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Attivita' di consulenza amministrativa, gestionale e pianificazione aziendale. Valorizzazione e affitto di immobili.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Presidente e membro del Consiglio di Amministrazione

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 2000 al 2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ACLI senza Confini

	• Tipo di azienda o settore
	
	L’associazione di fundraising delle Acli prima bresciane poi nazionale per raccogliere fondi a favore delle opere missionarie dell’ong IPSIA ( Istituto Pace Sviluppo Innovazione Acli), con progetti principali in Argentina e Perù, Mozambico, Senegal, e Burundi.



	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Fondatore e Presidente

	• 
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 1998 al 2008

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Acli Servizi Brescia Srl, Brescia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Azienda che svolge attività in ambito amministrativo e fiscale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Membro del Consiglio di Amministrazione

	• 
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 2004 al 2006

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Spazio Animazione Acli società cooperativa, Brescia  

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa sociale per l’animazione dei giovani e per l’educazione dei ragazzi della provincia di Brescia. 

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Membro del Consiglio di Amministrazione

	 
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 1999 al 2006

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Tre Emme S.c.r.l., Brescia 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Cooperativa sociale per la promozione di servizi di trasporto a domicilio di pasti e piccoli aiuti alimentari alle famiglie in difficoltà del comune di Brescia. 

	• Tipo di impiego
	
	Presidente e membro del Consiglio di Amministrazione

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 1998 al 2005

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	CONAST Società cooperativa, Brescia

	• Tipo di azienda o settore
	
	Società cooperativa in forma consortile. Promuove lo sviluppo delle imprese associate attraverso l’acquisizione di lavori e servizi, partecipa a gare d’appalto; svolge consulenze qualificate nel campo della assistenza tecnica alle imprese; promuove e gestisce corsi di formazione imprenditoriale agisce da incubatore d’impresa per le realtà di nuova costituzione.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Membro del Consiglio di Amministrazione

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 1996 al 2001

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Coop Acli Bresciane “G. Agazzi”, Brescia 

	• Tipo di azienda o settore
	
	Società cooperativa, ristorazione collettiva.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Membro del Consiglio di Amministrazione

	
	
	

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 1987 al 2006

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Agenzia SAI, Ghedi (BS)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Compagnia di assicurazione

	• Tipo di impiego
	
	Negli anni ho svolto varie funzioni di vendita e di organizzazione dei collaboratori. Tra i ruoli coperti anche quello di Promotore finanziario per Banca Sai. Negli ultimi anni anche quale socio dell'Agenzia tramite la Ass@fin Srl

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Gestione del rapporto diretto con i clienti e individuazione delle soluzioni migliori, oltre alla gestione del personale presente nella struttura.

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 1982 al 1987

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Cartografica Turini Spa, Calvisano (BS)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Tipografia

	• Tipo di impiego
	
	Operaio, sulle fasi fustellatura e incollaggio. Contemporaneamente ho frequentato la Ragioneria ai corsi serali.



	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	Dal 1988 al 1998

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Università degli Studi di Milano - Giurisprudenza

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Studio approfondito del diritto italiano ed internazionale.

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea in Giurisprudenza

	
	
	

	• Date (da – a)
	
	Dal 1983 al 1988

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Istituto tecnico commerciale Don Milani, Montichiari (BS)

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Abilità principalmente in ambito contabile e giuridico, in particolare con riferimento alle attività di impresa.

	• Qualifica conseguita
	
	Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Madrelingua
	
	[ Italiano ]


	Altre lingua

	
	
	[ Francese ]

	• Capacità di lettura
	
	[buono]

	• Capacità di scrittura
	
	[buono]

	• Capacità di espressione orale
	
	[buono]


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	Grazie all’esperienza accumulata come presidente provinciale delle ACLI Bresciane e come direttore del Centro Servizi per il Volontariato ho acquisito un’elevata capacità relazionali soprattutto all’interno di gruppi di lavoro composti da soggetti con background diversi. Inoltre, ho sviluppato ottime capacità nel parlare in pubblico e nel saper guidare incontri, conferenze e convegni. Infine, grazie alle esperienze avute in giovane età, dove ho partecipato ad un campo di volontariato in Tanzania come laico Canossiano, e alle esperienze più recenti come la presidenza dell’associazione italiasenegal.org e alla direzione del Centro Servizi per il Volontariato di Brescia, dove incontro settimanalmente volontari di tutte le associazioni di espatriati africani a Brescia, sono abituato a confrontarmi con culture diverse e a capire quali sono le modalità migliori per favorire delle relazioni produttive e positive con persone provenienti da altri paesi.


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	Grazie alle numerose esperienze di direzione e amministrazione che ho svolto, principalmente legate alla mia esperienza come presidente provinciale delle Acli Bresciane, come direttore del Centro Servizi per il Volontariato di Brescia, e come amministratore delegato di Casa Verde srl, ho sviluppato un alto livello di professionalità e di capacità nella gestione del personale. Inoltre ho esperienza nella gestione di problematiche che possono insorgere fra collaboratori e quindi nella risoluzione dei conflitti. Infine, grazie alle esperienze citate in precedenza e grazie ai titoli di studio conseguiti (diploma di Ragioneria e Laurea in Giurisprudenza) sono in grado di gestire e sviluppare progetti imprenditoriali, sia dal punto di vista finanziario che giuridico.
Infine, in seguito alle recenti norme sul distanziamento sociale emanate in seguito all’epidemia di COVID 19, ho predisposto un efficace sistema di smart working che ha permesso al CSV di Brescia di continuare la sua attività, senza perdita di produttività e preservando la salute dei lavoratori e degli utenti.


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	Ho un’ottima conoscenza del pacchetto Office e degli strumenti informatici più comuni. Inoltre, ho una conoscenza approfondita del programma Teams che utilizzo giornalmente, oltre al programma gestionale TeamSystem.
Brescia 01/02/22
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 GDPR 679/16. 
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